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26–27 июня 2019 года в Японии, в г. Киото, состоится Киотский женский форум (The
Women’s Forum Kyoto), ключевой темой которого станет развитие женского лидерства в
борьбе с глобальными изменениями климата. В составе российской делегации заявлены
заместитель директора Фонда Росконгресс, директор фонда «Инносоциум», член
совета Евразийского женского форума Елена Маринина и корпоративный директор
Агентства стратегических инициатив (АСИ) Елена Мякотникова. «Гендерное равенство
является ключевым фактором устойчивого развития. За последние десятилетия
гендерный разрыв на рынках труда немного сократился, однако женщины по-прежнему
отстают от мужчин в плане реализации своего потенциала в экономике и обществе.
Увеличение экономической активности женщин, усиление их роли в обществе,
вовлечение их в процесс управления и принятия решений во всех секторах экономики,
безусловно, будут способствовать экономическому росту, а также благоприятно
отразятся на поддержании социальной стабильности и реализации целей устойчивого
развития», — отметила Светлана Лукаш, представитель Президента России (шерпа) в
«Группе двадцати» и заместитель начальника Экспертного управления Президента
Российской Федерации. По итогам Киотского женского форума планируется подготовка
доклада и ряда предложений в адрес премьер-министра Японии Синдзо Абэ по
поддержке женского предпринимательства и расширению участия женщин в экономике,
и для последующего включения в повестку «Большой двадцатки» (G20).

  

Подробнее: https://roscongress.org/news/discussions-at-womens-forum-kyoto-to-focus-on-pro
moting-womens-leadership-in-fight-against-climate-change/ 
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